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УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

средняя общеобразовательная школа д.Федорково
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ПРИНЯТО

на общем собрании трудового

коллектива

протокол  № 2 от __23.03.2007 г.
                                     -д. Федорково -

1. Наименование, место нахождения, статус образовательного учреждения.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д.Федорково (далее Учреждение) именуемое кратко МОУ СОШ д.Федорково.

Юридический и фактический адрес Учреждения:  ул. Старорусска д. 5 д. Федорково Парфинский район, Новгородская область, Российская Федерация, 175 132
Государственный статус:

Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: средняя общеобразовательная школа
2. Учредитель образовательного учреждения.

Учредителем  Учреждения является отдел образования  Парфинского муниципального района.

3. Организационно – правовая форма   Учреждения.

Учреждение является юридическим лицом. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности,  возникают с момента регистрации Учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента получения лицензии (разрешения)
Право  Учреждения на выдачу  своим выпускникам  документа государственного образца 

о соответствующем уровне образования и на пользование  печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
4. Цель образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ
Цель образовательного процесса – обеспечить доступное и качественное образование не ниже требований государственных стандартов.
Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования, программы специальных  (коррекционных) образовательных учреждений 7  и 8 видов.

 5.Основные характеристики организации образовательного процесса.

5.а. Язык, на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении
Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

5б. Порядок прием обучающихся, воспитанников в Учреждение
В дошкольную группу зачисляются дети, достигшие 1,5 лет. Для зачисления ребёнка в дошкольную группу  родителями (законными представителями) предоставляются  следующие документы
- заявление родителей ( законных представителей) о приёме ребёнка в дошкольную группу;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка;

- копию свидетельства о рождении ребёнка.

Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей в первый класс возможен в более раннем возрасте по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения учредителя  Учреждения.

Комплектование детей в 1 класс Учреждения производится с первого апреля текущего года. Для зачисления ребенка в первый класс  родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

а) заявление о приеме в Учреждение с указанием программы обучения

б) медицинскую справку о состоянии здоровья ученика

в) копию свидетельства о рождении

г) справку о месте регистрации  ребенка.

В приеме в Учреждение может быть отказано детям, достигшим школьного возраста, но не проживающим на территории микрорайона в случае отсутствия свободных мест в Учреждении, а так же при наличии у ребенка объективных    медицинских показаний не совместимых с образовательной деятельностью.

При поступлении ребенка в Учреждение родители (законные представители) знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, правилами поведения в Учреждении.

Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей в первый класс возможен в более раннем возрасте по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения учредителя  Учреждения.

Комплектование детей в 1 класс Учреждения производится с первого апреля текущего года. Для зачисления ребенка в первый класс  родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

а) заявление о приеме в Учреждение с указанием программы обучения

б) медицинскую справку о состоянии здоровья ученика

в) копию свидетельства о рождении

г) справку о месте регистрации  ребенка.

В приеме в Учреждение может быть отказано детям, достигшим школьного возраста, но не проживающим на территории микрорайона в случае отсутствия свободных мест в Учреждении, а так же при наличии у ребенка объективных    медицинских показаний не совместимых с образовательной деятельностью.

При поступлении ребенка в Учреждение родители (законные представители) знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, правилами поведения в Учреждении.

Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей в первый класс возможен в более раннем возрасте по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения учредителя  Учреждения.

Комплектование детей в 1 класс Учреждения производится с первого апреля текущего года. Для зачисления ребенка в первый класс  родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

а) заявление о приеме в Учреждение с указанием программы обучения

б) медицинскую справку о состоянии здоровья ученика

в) копию свидетельства о рождении

г) справку о месте регистрации  ребенка.

В приеме в Учреждение может быть отказано детям, достигшим школьного возраста, но не проживающим на территории микрорайона в случае отсутствия свободных мест в Учреждении, а так же при наличии у ребенка объективных    медицинских показаний не совместимых с образовательной деятельностью.

При поступлении ребенка в Учреждение родители (законные представители) знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, правилами поведения в Учреждении.

Переход со ступени начального образования на ступень основного общего образования возможен при успешном усвоении обучающимся программы начального общего образования.

Образовательное учреждение принимает обучающихся  в любой класс обучения при наличии у обучающегося личного дела и по личному заявлению родителей (законных представителей). Класс и программа обучения определяется в соответствии с данными личного дела обучающегося. В случае отсутствия личного дела по согласованию с Учредителем и по решению педагогического совета школы проводятся  входные контрольные работы в соответствии с возрастом обучающегося и по результатм этих работ определяется класс  обучения. Если данные контрольных работ и индивидуального психологического исследования показывают наличие у обучающегося проблем   в развитии психических функций, то образовательное учреждение организует работу по рассмотрению материалов на медико – психолого – педагогическую комиссию с целью  получения рекомендаций по определению программы дальнейшего обучения обучающегося.
На ступень среднего (полного) общего образования принимаются  обучающиеся на основании личного заявления . При зачислении в 10 класс обучающиеся предоставляет медицинскую справку о состоянии здоровья, документ государственного образца об получении основного общего образования и справку с места регистрации.

5.в. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Продолжительность  реализации программы дошкольного образования от 5 до 7 лет. Увеличение срока реализации программы дошкольного образования может быть связано с индивидуальными медицинскими показателями ( т.е. по медицинским показаниям ребенку не рекомендуют поступление в 1 класс с 6.5 л.)

Нормативный срок освоения программы  начального общего образования – 4 года.
Нормативный срок освоения программы основного общего образования – 5 лет.

Нормативный срок освоения программы среднего полного общего образования – 2 года.

Нормативный срок реализации программ  специальных (коррекционных) образовательных учреждений 7 вида – 11 лет, 8 вида – 9 лет
5.г. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

Основанием для отчисления воспитанника  из группы полного дня и перевода в группу кратковременного пребывания  является непосещение образовательного учреждения без уважительной причины более 75 дней или задолжности   по родительской плате равной или более размера месячной родительской платы.

Отчисление ребенка из начальной школы не допускается. В индивидуальном порядке, по согласованию с родителями (законными представителями)  может быть изменена программа или форма обучения обучающегося.

По согласию родителей  (законных представителей) и местного органа управления  образованием, обучающийся достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им  основного общего образования.

По решению  органа управления образовательного учреждения за  совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения  обучающийся   достигшие возраста  14 лет, может быть исключен из Учреждения. Решение педагогического совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства. Отсутствие на заседании педагогического совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет возможности рассматривать вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения. Об исключении обучающегося директор Учреждения в 3-х-дневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления, органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями исключённого), в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Предельный возраст  обучающихся  для получения основного общего образования в Учреждении  по очной  форме обучения – восемнадцать  лет.

Требование обязательности основного общего образования применительно  к конкретному обучающемуся  сохраняет силу  до достижения им  возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

5.д. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

Учреждение самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации. В начальной школе используется две системы оценки знаний умений и навыков учащихся:

а) качественная оценка используется для промежуточной и итоговой аттестации учеников 1-го класса и учеников 1и 2 классов, реализующих программы образовательных специальных (коррекционных) учреждений 7 и 8 видов. Данная система оценивания предполагает два уровня – «усвоил» или «не усвоил» программу.

б) пятибалльная система оценки знаний, умений и навыков учащихся. Результат  учебной деятельности учащихся оценивается от 1 до 5 баллов.  Текущие оценки выставляются за письменные и устные ответы, практические,  творческие и контрольные работы и тестовые задания. На основании текущих оценок выставляются   триместровые, а их основании выставляются  годовые  оценки. Годовые оценки фиксируются в личном деле ученика. Периодичность промежуточной аттестации определяется учителем в соответствии с календарно – тематическим планированием. В учреждении используется такая форма промежуточной аттестации как внешняя экспертиза. Внешняя экспертиза качества обучения осуществляется через административные контрольные работы, аттестационное и дополнительное тестирование по материалам Центра тестирования.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолжность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или  продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования имеющие академическую задолжность по итогам года по одному предмету переводятся в следующий класс обучения условно.  Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолжности в течении следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей)

Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению органа управления  образовательного учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся, временно находящиеся в санаторных школах, аттестуются на основе итогов этих учебных заведений. Учреждение не несет ответственности за качество образовательной деятельности ребенка  в период его нахождения в  школе при лечебном заведении.

5.е. Режим занятий обучающихся и воспитанников.

Группа работает по 5-ти дневной рабочей неделе.       

 Выходными днями являются суббота и воскресенье. Режим работы дошкольной группы 9 часов, с 7.30 до 16.30. Продолжительность занятий не более 20 минут

Дошкольная группа кратковременного пребывания работает с 12 до 16 часов по пятидневной рабочей неделе.

Режим работы образовательного учреждения определяется требованиями к режиму образовательного процесса СанПиН 2.4.2. 1178 -02. Начало учебных занятий – 8.30ч.

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в последующих классах – 34 недели.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учётом мнения педагогического совета и по согласованию с Учредителем.

 В учреждении для обучающихся 1 класса образовательный процесс организуется по 5 – ти дневной рабочей неделе, для обучающихся 2 – 11 классов по 6 – ти дневной неделе, максимально допустимая нагрузка:

1класс – 20 часов

2 – 4 классы – 25 часов

5 класс – 31 час

6 класс – 32 часа

7 класс – 34 часа

8 – 9 классы – 35 часов

10 – 11 классы 36 часов.

Часы факультативных и индивидуально – групповых и кружковых занятий проводятся после  2-х часового перерыва от основных занятий. Занятия для первого класса проводятся в первую смену и их продолжительность имеет ступенчатый характер:

- в сентябре – октябре 3 урока по 35 минут

- с ноября – 4 урока по  35 минут. Нулевые уроки на ступени начального общего образования не допускаются. Для обучающихся первого класса в феврале организуются дополнительные недельные каникулы. 

На ступени основного общего и среднего общего образования учебная неделя шестидневная. Расписание уроков составляется в соответствии с учебным планом класса обучения и в соответствии с требованиями СаН ПиН 2.4.2. 1178 – 02. Продолжительность урока – 40 минут. Продолжительность каникул в течении учебного года – 30 календарных дней. Прдолжительность динамических пауз – 10 минут после 2 и 3 уроков переры для приема пищи продолжительностью 20 минут. В учреждении допускается вторая смена для обучающихся 2 – 9 классов  обучающихся по общеобразовательным программам.
5.ж. Наличие платных образовательных услуг.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги  (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися   углубленным изучением предметов ) не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на основании заключенного договора между учреждением и потребителем услуг. Порядок взымания и учета финансовых средств от платных дополнительных образовательных услуг  осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «О бюджетной политике»
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  Доход от платных образовательных услуг учреждение использует  в соответствии с уставными целями.

5.з. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся,  воспитанников и (или) их родителей  (законных представителей).

При зачислении ребёнка в дошкольную группу между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается  договор в двух экземплярах. 
При поступлении обучающегося в Учреждение заключается договор между учреждением и родителями, законными представителями), в котором оговариваются условия образовательного процесса, права и обязанности сторон. Положения договора соответствуют действующему в учреждении  Уставу. Договор подписывается учреждением и родителями (законными представителями)

Отношения между учреждением и обучающимися регламентируются правилами внутреннего распорядка и правилами для учащихся, рассмотренных , принятых на общем собрании участников образовательного процесса и утвержденных приказом по учреждению. 
6. Структура финансовой  и хозяйственной  деятельности
6.а. Использование имущества, закрепленного за Учреждением.
В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом  Учредителем за Учреждением закреплены объекты права собственности. Земельный участок закреплен за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением,  находятся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование  данной собственности.
Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся  в оперативном управлении Учреждения

Учреждение несет собственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

6. б. Финансирование и материально – техническое обеспечение деятельности Учреждения.

Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных и областных нормативов. Нормативы соответствуют типу и виду Учреждения, в расчете на одного  обучающегося, воспитанника. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации, дополнительные средства за счет предоставления  платных дополнительных образовательных услуг, а так же  за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических  и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет  за собой снижение нормативов финансирования за счет средств учредителя. 
Учреждение, не финансируемое посредством выделения  субвенций  местному бюджету, финансируется местным бюджетом в размере, необходимом для реализации образовательной деятельности в части финансирования расходов на учебные пособия, оплату труда работников, технические средства обучения, расходных материалов  и хозяйственных нужд, расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, в соответствии с нормативами, установленными областным и муниципальным законодательством.

6.г Осуществление предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельностью.

Учреждение вправе вести предпринимательскую  или иную приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 
- торговля покупными товарами

- оказание посреднических услуг

- долевое участие в деятельности других учреждений ( в том числе образовательных) и организаций

- приобретение акций, облигаций,  иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов, процентов) по ним

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных  с собственным производством, предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.д. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением или имущества приобретенного за счет средств , выделенных  этому учреждению  собственником  образовательного учреждения.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет  в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.е. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным  Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности

Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ и услуг относится к предпринимательской лишь в том случае и в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствование образовательного процесса (в т.ч. на заработную плату) в Учреждении.

      В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

      Доходная (в т.ч. предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и в порядке. предусмотренных Законом.           Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретённые на эти доходы объекты собственности.

6.Ж. Открытие счетов  в органах казначейства .

 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность , может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
7. Порядок управления учреждением
7.а. Компетенция учредителя

К  компетенции учредителя относятся:

- определение языка на котором ведется обучение и воспитание  в Учреждении

- определение взаимоотношений с Учреждением на договорной основе

-  согласование  с Учреждением учебных планов, режима (годового графика)

- определение порядка приема граждан  в Образовательное учреждение, не урегулированное законом Российской Федерации «Об образовании»

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях

- координация действий Учреждения и органов власти при регистрации Учреждения

- участие на паритетных началах в экспертной комиссии по экспертизе условий деятельности и результатов образовательной деятельности Учреждения.
- инспектирование содержания, условий и результатов педагогической деятельности

- оплачивать затраты на проведение экспертизы

- разрабатывать порядок реорганизации Учреждения

- назначать руководителя Учреждения

- приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, до решения суда

- в пределах своей компетентности обеспечивать стипендиями  местами в общежитиях, и интернатах, а так же осуществлять иные меры социальной поддержки обучающихся и воспитанников.

7.б. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядок организации деятельности.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об  образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление муниципальным общеобразовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Совет школы, педагогический совет школы, 
общее собрание трудового коллектива.
Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет школы, 
состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников учреждения, избираемый сроком на 2 года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на общем собрании обучающихся  в 9-11 классах, на общешкольном родительском собрании, на педагогическом совете Учреждения по равной квоте (3 чел.) от каждой из перечисленных категорий. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся в 9-11 классах, общешкольного родительского собрания, педагогического совета Учреждения, директора Учреждения. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета, и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом школы. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём, которые хранятся в делах Учреждения.
Полномочия Совета школы:
    -  утверждает Концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы;

- утверждает план развития Учреждения;

- утверждает принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

- утверждение аттестационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принимает решение о сдаче в аренду закреплённых за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора Учреждения, согласованному с Учредителем);

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесённые к компетенции директора Учреждения.

 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

 Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение или продолжении обучения в форме семейного образования или перевода в класс компенсирующего обучения;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- утверждает состав аттестационной комиссии на государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- определяет порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся невыпускных классов;

 Педагогический совет Учреждения созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Ход Педагогического совета и решения оформляются протоколом. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения. если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

- обсуждение и утверждение Устава Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия – решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

 Директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в т.ч. трудовые, выдаёт доверенности;

- открывает в банках расчётный и другие счета, пользуется  правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных Законом и настоящим Уставом;

- издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;

 Учреждение в лице директора, несёт полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32 п.3 Закона РФ «Об образовании»и должностными инструкциями.

 Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не допускается.

 В качестве общественных организаций в Учреждении могут действовать классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищённых учащихся. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

 Классный родительский комитет:

- обсуждает и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

 Классные родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.

 В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

 Основным документом Учреждения является Устав. Порядок разработки, утверждения, внесения изменений в Устав  утверждается органом местного самоуправления.

Учреждение может быть реорганизовано. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления. В случае реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу

7.в. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих видов и типов.

К педагогической деятельности  в Учреждении не допускаются лица, которым  она запрещена  приговором суда или по медицинским показаниям , а так же лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом  Российской Федерации.
Условия труда работника закрепляются  трудовым договором (контрактом) между руководителем Учреждения и работником.

Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения  по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта)являются:

1) повторное в течении года грубое нарушение устава Учреждения

2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения
4) Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством  Российской Федерации.

7.г. Порядок изменения устава Учреждения.
Порядок изменения устава Учреждения  осуществляется на основании Порядка  утверждения устава муниципального образовательного учреждения, утвержденного Администрацией муниципального района.
Изменения и дополнения в устав Учреждения могут быть внесены по решению коллектива образовательного учреждения, по  согласованию с учредителем

7.д. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке. Предусмотренном  Гражданским кодексом законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» и законом Российской Федерации «Об образовании»

   в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена  по решению Администрации муниципального района либо коллектива Учреждения.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого образовательного учреждения первое считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

 прекращении деятельности присоединенного муниципального образовательного учреждения. 

Государственная регистрация вновь возникшего  в результате реорганизации  Учреждения внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного муниципального образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном  федеральными законами

При слиянии права и обязанности каждого образовательного учреждения переходят к вновь образованному учреждению. 

При разделении Учреждения его прав и обязанности переходят  к вновь  возникшим учреждениям с разделенным балансом.

При выделении из состава Учреждения  одного или нескольких образовательных учреждений, к каждому  из них переходят  права и обязанности реорганизованного образовательного учреждения в соответствии с разделенным балансом

При реорганизации ( изменении организационно – правовой формы, статуса) Учреждения, его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению учредителя, либо коллектива Учреждения. Ликвидация сельского  муниципального дошкольного образовательного учреждения или  муниципального общеобразовательного учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после  внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

После ликвидации Учреждения документы о его хозяйственной деятельности подлежат обязательной сдаче в государственный архив.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, 

учителя, работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

Обучающиеся и воспитанники Учреждения имеют право на:
 -  получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, специального коррекционного образования;

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Подробно права обучающихся определяются в Правилах поведения обучающихся, которые не могут противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся.

 Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

  Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказами по соблюдению техники безопасности.

 Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях до достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу по достижению 18 лет.

8.5. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку. С оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

- защищать законные права и интересы обучающихся, для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок – не позднее чем через месяц – дать письменный ответ;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка;

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет;

- принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- посещать уроки в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

- принимать решения о необходимости на общешкольном родительском собрании об организации образовательного процесса;

- общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

    Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- посещать родительские собрания;

- направлять ребёнка в школу в опрятном виде с необходимыми школьными принадлежностями;

- следить за выполнением ребёнком режима дня.

    Родители (законные представители) несут ответственность за:

- воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода в следующий класс «условно»;

- выполнение Устава Учреждения;

- бережное отношение обучающегося к школьному имуществу.
  Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону и Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

  Педагогические работники Учреждения принимаются на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приёме на работу;

- паспорт с указанием места жительства;

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- другие медицинские справки, установленные Госсанэпидемнадзором Российско Федерации.

  При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- коллективным договором,

-Уставом,

- Правилами внутреннего распорядка,

- приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности;

- другими документами, характерными для Учреждения.

  Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создаёт условия для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Учреждением;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, на льготы, установленные Учредителем;

- на участие в управлении Учреждением (работать в педагогическом совете, избирать и быть избранным в Совет школы, обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива);

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения. За исключением случаев, предусмотренных Законом.

   Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор (контракт), должностные инструкции, распоряжения администрации Учреждения;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других работников Учреждения;

- давать обучающимся прочные знания по основам наук;

- изучать индивидуальные особенности обучающихся;

- поддерживать связь с родителями учащихся;

- соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности.

9. Локальные правовые акты Учреждения

 9.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные правовые акты.

а) Совет школы утверждает
- Правила приёма в Учреждение;

- Правила поведения учащихся;

- Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

- Положение о родительской конференции;

- Декларация прав обучающихся;

- Положение о структурных подразделениях Учреждения

б) Директор Учреждения утверждает:

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Положение о промежуточной аттестации;

- Положение «О порядке установления доплат, надбавок и материального стимулирования работникам Учреждения»;

- Правила охраны труда, ТБ и противопожарной защиты»;

- Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

- должностные инструкции;
- Положение об экстернате;

- Положение о школьной психологической службе;

- Положение о классном руководителе;

-Положение о дежурном классном руководителе

- Положение о получении образования в семье;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о «Малой школе»

- Положение о консультпункте;

-Положение о школьном музее 
- Положение о школьном лесничестве

- Положение о бухгалтерской службе

- Положение о совете профилактики

- Положение о разновозрастной дошкольной группе

 -Положение о логопедической группе

- Положение о разновозрастной дошкольной группе

-Положение о школьной столовой

- Приказы.

9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

